
Thomas E. Berg, Generalsekretär a.D. der 
Führungsakademie Baden-Württemberg, 

Vorstand der Initiative zukunftsfähige Führung

Fachkongress am 22. Februar 2019  in der HfG Karlsruhe

Führungs- und Organisationskultur
im Wandel 

WORKSHOPS

Kompetenzorientierte Personalentwicklung 
Astrid Mehrfeldt, Fachbereichsleiterin Zentrale 

Dienste der Stadt Baden-Baden

Mitarbeiterentwicklung im 
agilen Arbeitsumfeld 

Heino Schink und Andreas Raab, 
Führungskräfte IT Dienstleister bei 

Fiducia & GAD IT AG

Agiles Talentmanagement 
Sandra Heundl, Leiterin Ausbildung und 
Personalentwicklung Volksbank Göppingen, 
Business Coach

Dr. Herbert Zinell, Ministerialdirektor a.D. 
Innenministerium Baden-Württemberg, 

Oberbügermeister a.D. der Stadt Schramberg 

Zusammenarbeit vereinfachen 
durch kreative Visualisierung

Heidi Kupke, geschäftsführende 
Gesellschafterin der CAI GmbH
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19.00 Uhr Imbiss und Networking

Begrüßung und Einführung 
Prof. Dr. Elke Berninger Schäfer und Prof Dr. Michael Nagy

14.00 Uhr

Keynote: Personalförderung im digitalen Zeitalter 
Michael Löffler, Kirchenrat und Leitung Personalförderung
im evangelischen Oberkirchenrat der Landeskirche Baden

14.15 Uhr

Ankündigung der Workshops, Vorstellung der 
Workshopleiter, Zuordnung zu den Räumen

15.00 Uhr

Durchführung von 5 parallelen Workshops15.15 Uhr

Verleihung der Lehrgangs-Zertifikate17.00 Uhr

These und Antithese: „Welche Führungskultur 
ist zukunftsfähig für komplexe Lagen und 
krisenhafte Situationen?“
Dr. Herbert Zinell, Thomas E. Berg

17.30 Uhr

13.30 Uhr Eintreffen und Snack

Veränderung der Führungskultur durch
smarte Prozesse bei  Stellenbesetzungen 

und 



Anmeldung zum Fachkongress
"Führungs- und Organisationskultur

im Wandel"
unter www.karlsruher-institut.de

freier Eintritt für Mitarbeitende 
und Studierende der HfG Karlsruhe

weitere Ermäßigungen siehe Anmeldung
www.karlsruher-institut.de

Telefon: 0721/161-1848
Telefax: 0721/161-1847

Folgen Sie uns auf Facebook   


