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Methodenzauber im Online-Coaching 
Berninger-Schäfer, E. (2022) 
Auflage: 1. Auflage 2022 (13. Juni 2022) 

Die Professionalisierung des Online-Coaching setzt auf den virtuosen 

und kreativen Einsatz spezifischer Tools. Mit ihnen gelingt es, die 

Methodenvielfalt des Präsenzcoachings angemessen und effektiv 

online umzusetzen. Die Zukunft von Coaching, Beratung, Supervision 

und Psychotherapie liegt auch in Online-Anwendungen. Um 

entsprechende Dienstleistungen professionell und ethisch fundiert 

anzubieten, sind bestimmte Kompetenzen für Fachleute unerlässlich. 

Welche das sind, erläutert Elke Berninger-Schäfer detailliert sowie 

durch Praxisbeispiele und zahlreiche Abbildungen veranschaulicht. 

Das Online-Medium verfügt über die Möglichkeit, Klient*innen 

erfolgreich mittels Musterunterbrechung, Ideengenerierung, 

Projektion, Erweiterung von Deutungskategorien, 

Aufmerksamkeitslenkung, Tranceinduktion und der Änderung von 

emotional-physiologischen Zuständen auf ihrem Entwicklungsweg 

weiterzubringen. Ausgehend von der Reflexion des eigenen 

professionellen Profils beschreibt die Autorin die mannigfaltigen 

Tools des Online-Coaching. Durch sie entfaltet sich der Zauber der 

Interaktion zwischen Coach, Coachee und Online-Medium, sodass 

ressourcenvolle Zustände und gelingendes Probehandeln möglich 

werden. 

ISBN:  978-3525407868 
weitere Infos 
 

 Digital Leadership 
Berninger-Schäfer, E. (2019) 
Auflage: 2. Auflage 2020 (23.April 2020) 
Die Prognosen lauten: In bereits fünf Jahren soll etwa 80 Prozent der 

gesamten Wertschöpfung in der Wirtschaft auf digitalen 

Geschäftsmodellen beruhen. Die rasant wachsende Bedeutung der 

Digitalisierung setzt digitale Kompetenz über alle Führungsebenen 

dringend voraus. Dieses Buch unterstützt Sie auf dem Weg zum, 

Digital Leadership’. Sie erlangen sowohl Wissen über Digitalisierung 

als auch die erforderlichen Managementfähigkeiten, um dieses 

Wissen in Organisationen umzusetzen. Entwickeln Sie ein Gefühl für 

den passenden Einsatz von Plattformen, Online-Formaten, Tools und 

Datensicherheit (Medienkompetenz). Erweitern Sie Ihre Fähigkeiten 

zur Sinnstiftung, Wissensteilung, Mitarbeiterentwicklung, zur agilen 

Projektsteuerung sowie zur Führung in sozialen Netzwerken 

(Führungskompetenz) und professionalisieren Sie Ihre digitale 

Kommunikationskompetenz. 

 
ISBN: 978-3-95891-048-5 
weitere Infos 
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 Online- Coaching  
Berninger-Schäfer, E. (2018) 
Dieses Buch gibt einen Einblick in virtuelle sowie multimediale 

Möglichkeiten für professionelle Anwendungen, wissenschaftlich 

basierte Konzepte, Kompetenzentwicklung und Ethikrichtlinien. 

Anhand von Fallbeispielen wird die multimediale, virtuelle 

Durchführung von systemisch-lösungsorientierten Begleitprozessen 

dargestellt. Die Verschränkung virtuellen Coachings mit 

Trainingsmodulen trägt neuesten Trends in der Weiterbildung 

Rechnung. Hierfür müssen Anbieterplattformen und Tools bestimmte 

Voraussetzungen erfüllen, um Sicherheit und Professionalität zu 

gewährleisten. 

 

ISBN: 978-3658101275 

weitere Infos 

 

 
Interventionsmethoden im Coaching 
Berninger-Schäfer, E. (2017) 

In diesem Band wird zunächst das systemisch-lösungsorientierte 

Konzept dargestellt, aus dem sich die Steuerung eines 

Veränderungsprozesses ableitet. Dann geht das Buch auf das 

Verhältnis und die Verhältnismäßigkeit von Konzept, Phasenablauf 

und Methode ein. Neben der Konzeptbasierung ist eine ethisch 

fundierte Vorgehensweise im Coaching die Voraussetzung für einen 

professionellen Methodeneinsatz. Daher wird den Ethikrichtlinien im 

Coaching in diesem Kapitel besondere Aufmerksamkeit gewidmet.  

ISBN: 978-3-415-05992-4 

weitere Infos 

 
Gesundheitskompetenzen für Führungskräfte 

Berninger-Schäfer, E (2013) 

Gesundheitsmanagement ist zur Führungsaufgabe geworden. Der 

Leitfaden behandelt das betriebliche/ behördliche 

Gesundheitsmanagement als ganzheitlichen Entwicklungsprozess für 

Organisationen. Dabei ist das Wechselspiel zwischen persönlichen 

Gesundheitsverhalten und gesundheitsförderlichen Arbeitsprozessen 

und Strukturen entscheidend. 

ISBN: 978-3-415-05139-3   

weitere Infos 

https://www.amazon.de/Online-Coaching-Elke-Berninger-Schäfer/dp/365810127X/ref=sr_1_sc_1?ie=UTF8&qid=1520242551&sr=8-1-spell&keywords=online+coavhing
https://www.amazon.de/Interventionsmethoden-Coaching-Schriftenreihe-Führungsakademie-Baden-Württemberg/dp/3415059928
https://www.amazon.de/Gesundheitskompetenzen-für-Führungskräfte-Elke-Berninger-Schäfer/dp/3415051390/ref=sr_1_fkmr2_3?ie=UTF8&qid=1431357454&sr=8-3-fkmr2&keywords=Dr.+Elke+berninger+schaefer


 

 

 Kollegiale Coaching Konferenz®  
Berg, T. & Berninger-Schäfer, E (2010) 
Die Kollegiale Coaching Konferenz®  ist eine spezifische Methode des 

kollegialen Coachings, also des Coachings von Fach- und 

Führungskräften durch Fach- und Führungskräfte. Die Methode 

findet innerhalb von öffentlichen und privaten Organisationen 

zunehmend Anwendung. 

ISBN: 978-3-415-04549-1 

weitere Infos 

 

 Orientierung im Coaching 
Berninger-Schäfer, E (2010) 
Das Buch gibt Orientierung im Coaching-Markt und vermittelt 
zugleich die Grundlage des Coachings. Es führt zunächst in das 
Themenfeld Coaching ein, beschreibt die Entwicklung im beruflichen 
Umfeld und stellt den Bezug zur Führungstätigkeit her. 
ISBN:978-3-415-04563-7 

weitere Infos 
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 Coaching | Theorie & Praxis 
Managing editors: E. Berninger-Schäfer; E.-M. Graf; H. Künzli 

Coaching | Theorie & Praxis ist eine der ersten Zeitschriften die sich 

wissenschaftlich mit der Beratungsform Coaching auseinander setzt. 

Die Zeitschrift spiegelt dabei die dynamische Entwicklung und 

Wechselbeziehung von Praxis und Wissenschaft. Sie dient dem Ziel, 

die wissenschaftliche Fundierung wie die praxisgerechte 

Professionalisierung und Qualitätssicherung im Coaching 

voranzubringen. Die Zeitschrift ist digital und kostenlos verfügbar und 

erscheint als Open Access Zeitschrift im Springer Verlag. 

 

ISSN: 2364-5148 (elektronische Version) 

weitere Infos 

Buchbeiträge  

https://www.amazon.de/Die-Kollegiale-Coaching-Konferenz-Führungsakdemie/dp/3415045498/ref=sr_1_fkmr2_1?ie=UTF8&qid=1431357454&sr=8-1-fkmr2&keywords=Dr.+Elke+berninger+schaefer
https://www.amazon.de/Orientierung-im-Coaching-Elke-Berninger-Schäfer/dp/3415045633/ref=sr_1_fkmr2_2?ie=UTF8&qid=1431357454&sr=8-2-fkmr2&keywords=Dr.+Elke+berninger+schaefer
http://www.springer.com/psychology/beratung%2C+supervision%2C+coaching%2C+mediation/journal/40896?detailsPage=editorialBoard


 

 

 Berninger-Schäfer, E., Kupke, H. & Wahl, R. 

(2018) 

Professionalität im Online-Coaching mit der „CAI® World“ 

In: Heller, J. et al (Hrsg.): Digitale Medien im Coaching.  

 

ISBN: 978-3-662-54269-2 

Weitere Infos 

 
 
 

 
Berninger-Schäfer, E. (2017) 
Flug mit dem Adler. 

In: Heß, H. (Hrsg.)(2017) 

Erzählbar II 

 

ISBN: 978-3-9589-018-8 

weitere Infos 

 

 Berninger-Schäfer, E. (2017) 

Problemwürfel und Lösungskugel. 

In: Heß, H. (Hrsg.)(2017) 

Erzählbar II 

 

ISBN: 978-3-9589-018-8 

weitere Infos 

 
 

 

Berninger-Schäfer, E. (2017) 

Konfliktcoaching online nach dem CAI-Coaching-Konzept 

In: Schmid, B., König, O. (Hrsg.)(2017) 

Train the Coach: Konzepte 

 

ISBN-978-3-95891-029-4 
weitere Infos 

 

 

http://www.springer.com/de/book/9783662542682
https://www.managerseminare.de/Verlagsprogramm/Erzaehlbar-II,239392
https://www.managerseminare.de/Verlagsprogramm/Erzaehlbar-II,239392
https://www.amazon.de/Train-Coach-professionelle-Organisationsentwicklern-Führungskräften/dp/3958910297/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1499265992&sr=1-1&keywords=train+the+coach


 

 

 Berninger-Schäfer, E., Kupke, H., Ulmer, A., & 

Wernert, F. (2016).  

Online-Coaching: Trend und Qualität. 

In: Wegener, R., Deplazes, S., Hasenbein, M., Künzli, H., Uebelhart, B., 

& Ryter, A. (2016).Coaching als individuelle Antwort auf 

gesellschaftliche Entwicklungen 

ISBN 978-3-658-12853-1 

ISBN 978-3-658-12854-8 (e-book) 
Weitere Infos 

 

 

 Berninger-Schäfer, E. (2015) 

Systemisch lösungsorientierte Bewertungskriterien der Karlsruher 

Schule In: Geißler, Harald; Wegener Robert (Hrsg.) (2015) Bewertung 

von Coaching-prozessen 

ISBN-13:978-3658041397 

weitere Infos  

 

 

 

 Berninger-Schäfer, E. (2014) 

Die kollegiale Coaching Konferenz In: Schmid, Bernd; König, Oliver 

(Hrsg.) (2014) Train the Coach: Methoden 

ISBN-13:978-3941965805 

weitere Infos 

 
 
 
 
 

 
 

Berninger-Schäfer, E. (2012) 

Die virtuelle Kollegiale Coaching Konferenz In: Geißler, Harald; Metz, 

Maren (Hrsg.) (2012) E-Coaching und Online-Beratung. Formate, 

Konzepte, Diskussionen 

ISBN-13978-3531186344 

weitere Infos 
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